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Asaocarnden 90 D10 2017

VISTO: El Informe N° 340-2017/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
602726 y Reg. Exp. N° 423325, la Opinién Legal N° 121-2017-GOB.REG.HVCA /ORAJ-LFAD y el Recurso
de Apelacién interpuesto por el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional Huancavelica contra
Resolucién Directoral Regional N° 236-2017/GOB.REG.HVCA/ORA; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley N° 27680
— Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacién, concordante con el
Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 —
Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, el Articulo 1T del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444~ Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, establece que la presente Ley tiene
por finalidad establecer el régimen jutidico aplicable para que la actuacién de la Administracién Pablica sirva a
la proteccién del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al
ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, de conformidad con el Articulo 215° 7 216° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444~ Ley del Procedimiento Administrativo General, los administrados, frente a un acto administrativo que
se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tienen derecho a su contradiccién en la via
administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos recursos administrativos
son los de reconsideracién y apelacion;

Que, el recurso de apelacion se interpondri cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a
la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico;

Que, el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional Huancavelica representado por
su Secretario General St. Cipriano De la Cruz Hilario interpone Recurso de Apelacién contra la Resoluciéon
Directoral Regional N° 236-2017/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 24 de octubre del 2017, emitida porla
Oficina Regional de Administracion, a través del cual se declaré improcedente la comunicacién de “Paro
Preventivo de Trabajadores por 48 horas a partir del 25 de Octubre del 20177 Ampara su pretension
manifestando, entre otros puntos, lo siguiente: Errores In PROCEDENDO en la Impugnada. La
Resolucién Directoral Regional N° 236-2017/GOB.REG.HVCA/ORA del supuesto negado 24 de octubre del
2017 cuando considera que “... #0 5¢ ha cumplido con . .. la comunicacion a la Entidad por lo menos con una anticipacion
de 15 dias calendarios. ..”) afecta el debido proceso administrativo por la no aplicacién del numeral 2 del articulo
73 del “Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas del Trabajo™ que establece que “.. para la
declaracidn de huelga se requiere que sea comunicada al empleador y a la Autoridad de Trabajo, por lo menos con cinco (5) dias
dttles de antelacion o con dies (10) tratandose de servicios piblicos esenciales. ..’} del articulo 39° del Decreto Supremo N°
001-96-TR que aprueba el “Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo” y del Articulo 111 del Tirulo
Preliminar de la Ley N® 29497 — Ley Procesal del Trabajo. Asimismo sefiala que, se ha inobservado el Articulo
74° del “Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas del Trabajo” por el ... no pronunciamiento
dentro de los tres (3) dias rtiles de recibida la comunicacion el 13 de octubre del 2017, por su improcedencia si no cumple con los
requisitos”; el Articulo 155° del Cédigo Procesal Civil y el numeral 16.1 del Articulo 16 del TUO de la Ley N°
27444 sobre la notificacién y eficacia de la notificacién respectivamente. Afiade que, la Resolucién Directoral
Regional N° 236-2017/GOB.REG.HVCA/ORA del supuesto negado 24 de octubre del 2017 y recién
notificado el 03 de noviembre del 2017 que declara improcedente el paro preventivo de 48 horas a partir del 25
de octubre del 2017, es eficaz a partir del 06 de noviembre del 2017, esto es desde el primer dia habil de la
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notificacion legalmente realizada al Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica — Sede
Central. Pretensién Impugnatotia. Pretensién de reforma de la Resolucién Directoral Regional N° 236-
2017/GOB.REG.HVCA/ORA del 24 de octubre del 2017 debiéndose declarar nulo o subordinadamente
declarar fundada la apelacién, revocar y reforméndola se declare procedente la peticién de paro preventivo de
48 horas a partir del 25 de octubre del 2017,
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Que, 2 lo referido por el impugnante, de la revisién de la impugnada se puede ver que esta
se centra en que al momento de emititse la Resolucidn Directoral Regional N° 236-
2017/GOB.REG.HVCA/ORA del 24 de octubre del 2017, se ha afectado el debido proceso administrativo
por la no aplicacién del numeral 2 del Articulo 73° del “Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo” que establece que para la declaracion de huelga se requiere gue sea comunicado al empleador y a la
Autoridad de Trabajo, por lo menos con cinco (5) dias ditiles de antelacion o con dies; (10) tratindose de servicios priblicos
esenciales. Asimismo, se hace mencién del Articulo 39° del Decreto Supremo N° 001-96-TR que sefiala que los
dias de inasistencia injustificada en caso de huelga ilegal, se computan desde el dia siguiente al requerimiento colectivo efectuade por
ol empleador a los trabajadores mediante cartelin colocado en lugar visible de la puerta principal del centro de trabajo bajo
constancia notarial o a falia de notario, bajo constancia policial, siempre y cuando la resolucion qgue declare ilegal haya quedads
consentida o ejecutoriada. Del mismo modo se sefiala el Articulo III del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 29497 — Ley
Procesal del Trabajo y que se ha inobservado el 74° del “Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo”, y por dltimo que la Resolucién Directoral Regional N° 236-
2017/GOB.REG.HVCA/ORA del supuesto negado 24 de octubre del 2017 y recién notificado el 03 de
noviembre del 2017, es eficaz a partir del 06 de noviembre del 2017, esto es desde el primer dfa habil de la

notificacién legalmente realizada al Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica — Sede
Central;

! Que, conforme a lo descrito, el impugnante pretende 1a nulidad de la Resolucién Directoral
77 Regional N° 236-2017/GOB.REG.HVCA/ORA, por haberse emitido supuestamente afectando el debido
proceso, contraviniendo un conjunto de normas, entre ellas las siguientes:

> Decreto Supremo N°010-2003-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas del Trabajo. De acuerdo a lo sustentado por el impugnante se habria vulnerado el Articulo
73.2y el Articulo 74; sin embargo, el Articulo 1 de la mencionada norma establece que la presente norma
se aplica a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada que prestan servicio
para empleadores privados; por lo que, resulta INAPLICABLE para el caso que nos ocupa, teniendo en
consideracién ademas que el derecho de huelga de los trabajadores del Gobierno Regional tiene regulacién
propia contenida en la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil.

» Ley N°29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo. A este respecto se seiala que la impugnada desconoce
el Articulo IIT del Titulo Preliminar de la presente Ley, de cuya lectura esta se refiere a la labor de los
jueces, situacion ésta que no tiene nada que ver con el caso que nos ocupa, teniendo en cuenta ademas que
la Ley Procesal del Trabajo es una norma procesal aplicable a procesos judiciales de naturaleza laboral; por
lo que dicha norma resulta INAPLICABLE para el caso, teniendo en consideracién que el derecho de
huelga de los trabajadores del Gobierno Regional tiene regulacién propia contenida en la Ley N°® 30057 -
Ley del Setvicio Civil.

> Decreto Supremo N° 001-96-TR — Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo. En esta parte se
hace mencién del Articulo 39 que sefiala que, no se aprecia objetivamente el requerimiento colectivo
efectuado por el empleador a los trabajadores mediante cartelén colocado en lugar visible de la puerta
principal del centro de trabajo bajo constancia notarial o a falta de notario bajo constancia policial. En ese
entendido, se debe sefialar que dicha norma reglamenta al Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Fomento
del Empleo, cuyo Articulo 5 sefiala sobre el ambito de aplicacién de la Ley que comprende a todas las
empresas y trabajadores sujetos al tégimen laboral de la actividad ptivada; en consecuencia, dicha
norma resulta INAPLICABLE para el caso que nos ocupamos, teniendo en consideracidn que el derecho
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de huelga de los trabajadores del Gobierno Regional tiene regulacidn propia contenida en la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil

Que, conforme a lo desarrollado, el sustento fictico y juridico que sustenta el ahora
impugnante no resulta aplicable para el caso concreto, teniendo en cuenta ademas como ya se ha indicado
reiteradamente que el derecho a la huelga de los trabajadores del Gobierno Regional tiene regulacién propia
contenida en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento, de manera que resulta cuestionable e
ilegal pretender aplicar para el presente caso normas que por su naturaleza no son compatibles ni aplicables;

Que, estando a lo expuesto, deviene IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacién
interpuesto por el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica representado por su
Secretario General Sr. Cipriano De la Cruz Hilario contra la Resolucién Directoral Regional N° 066-
2017/GOB.REG.HVCA/ORA; quedando agotada la via administrativa de conformidad con lo prescrito en el
Articulo 226° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS;

Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N© 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado
por Ley N°27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacién
presentado con fecha 07 de noviembre del 2017 por el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de
Huancavelica representado por su Secretario General Sr. Cipriano De la Cruz Hilario, contra la Resolucién
Directoral Regional N° 236-2017/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 24 de octubre del 2017, emitida porla
Oficina Regional de Administracion, a través del cual se declaté improcedente la comunicacién de “Paro
Preventivo de Trabajadores por 48 horas a partir del 25 de Octubre del 2017”; quedando agotada la via
administrativa.

ARTICULQ 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los 4rganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos y al STTRA-
HVCA, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIEANG REGIONAL HUANCAVELICA

" Ing. Grober Enrique Flores Bt
GERENTE PEvSHAL REGS:
/{//.
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